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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«БАРЫШСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                                                                                 № 


                                                              г. Барыш                                      Экз. №__
Об утверждении Положения о проведении  аттестации работников единой дежурно-диспетчерской службы «112» 
 В целях повышения профессионального уровня работников единой дежурно - диспетчерской службы «112» и в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об аттестации работников  единой дежурно - диспетчерской службы «112» (далее ЕДДС) муниципального образования «Барышский район» (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его подписания.
3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на  руководителя аппарата администрации муниципального образования «Барышский район» Е.А. Свиязову.
Глава администрации                                                                     А.В.Терентьев
Подрядчикова Т.А.
22-94-6
Приложение 
к постановлению  администрации муниципального образования «Барышски район»
от                  №           -А
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации работников единой дежурно-диспетчерской службы  муниципального образования «Барышский район»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации настоящим положением устанавливается порядок проведения аттестации работников единой дежурно-диспетчерской службы (далее – ЕДДС) муниципального образования «Барышский район» (далее работники).
1.2. Основная задача аттестации заключается в проверке профессиональных навыков, деловых качеств или специальных теоретических знаний работника, а также его умение применять их при выполнении трудовой функции, определенной трудовым договором, должностной инструкцией и другими нормативными документами. 
1.3. Аттестация призвана способствовать повышению профессионального уровня работников, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности при сокращении, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда.
1.4. Аттестации не подлежат работники, проработавшие в ЕДДС  менее года.
1.5 О проведении аттестации работник ЕДДС уведомляется за месяц до начала аттестации.
1.6. Аттестация работника проводится один раз в три года. 
Внеочередная аттестация может проводиться:
- после успешного прохождения работником профессионального обучения или переобучения за счет работодателя, работник подлежит аттестации по истечении одного года после окончания обучения; 
- в ходе проведения мероприятий по сокращению штата или численности работников, аттестация проводится в течение двух месяцев после принятия соответствующего решения работодателем и издания распоряжения о внесении изменений в штатное расписание;
- в результате обнаружения фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей, повлекших применение дисциплинарного взыскания к работнику, аттестация может проводиться в течение двух месяцев со дня применения последнего взыскания; 
- в случае перевода работника на другую должность. 
1.7. Для проведения аттестации издается постановление администрации муниципального образования «Барышский район», содержащее положения:
о формировании аттестационной комиссии;
об утверждении графика проведения аттестации;
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
2. ФОРМИРОВАНИЕ И СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
2.1. Комиссия по проведению аттестации работников ЕДДС  (далее аттестационная комиссия) формируется распоряжением администрации муниципального образования «Барышский район», с определением состава аттестационной комиссии, сроков и порядка ее работы.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
2.3. Председателем аттестационной комиссии является Глава администрации муниципального образования «Барышский район», заместителем председателя комиссии - руководитель аппарата администрации муниципального образования «Барышский район». 
2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представители кадровой и юридической служб, представители отдела ГО и ЧС и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования «Барышский район», представитель выборного органа первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования «Барышский район». Возможно привлечение к работе комиссии независимых экспертов.
2.5. Полномочия членов комиссии распределяются следующим образом:
Председатель – возглавляет и организует работу комиссии, формирует ее состав, определяет сроки проведения, порядок организации работы и функции каждого из членов комиссии, запрашивает дополнительные данные для всестороннего рассмотрения представленных материалов. Председатель имеет право вносить изменения в график проведения аттестации.
Заместитель председателя – в период отсутствия председателя осуществляет руководство и выполняет возложенные на председателя аттестационной комиссии функции.
Члены комиссии – участвуют в непосредственной проверке квалификации работников, проходящих аттестацию.
Секретарь - комплектует поступившие в комиссию документы на аттестуемых работников, ведет протокол заседания, учет сотрудников, прошедших аттестацию. 
2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
3. ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
3.1. График проведения аттестации утверждается постановлением администрации муниципального образования «Барышский район» и доводится до сведения каждого работника ЕДДС.
3.2. В графике проведения аттестации указываются:
список работников, подлежащих аттестации;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление.
4. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ  В АТТЕСТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ
4.1. Не позднее чем, за одну неделю до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации работников должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.
4.2. Отзыв должен содержать следующие сведения о сотруднике:
фамилия, имя, отчество;
замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
должностные обязанности, выполняемые служащим в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией, а также внутренними нормативными документами;
мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов исполнения должностных обязанностей сотрудника.
4.3. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист работников с данными предыдущей аттестации.
5. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
5.1. Заседание аттестационной комиссии проводится в присутствии аттестуемого работника.
5.2. В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие либо перенести аттестацию на другой срок, но не более одного раза.
5.3. Уважительными причинами отсутствия работника на заседании комиссии являются:
- направление в служебную командировку; 
- нахождение работника в отпуске;
- временная нетрудоспособность работника;
- иные причины, уважительность которых признана аттестационной комиссией.
5.4. В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии по уважительным причинам аттестационной комиссией принимается решение о переносе срока аттестации данного работника с указанием в протоколе нового срока ее проведения.
5.5. Порядок рассмотрения вопросов, вынесенных на заседание аттестационной комиссии, определяется председательствующим по согласованию с членами аттестационной комиссии.
5.6. При проведении аттестации аттестационная комиссия: 
- заслушивает отзыв члена аттестационной комиссии по материалам, представленным на аттестуемого работника, рассматривает представленные документы; 
- задает вопросы аттестуемому работнику в соответствии с представленным списком;
- в случае необходимости заслушивает непосредственного руководителя аттестуемого работника.
5.7.Ход заседаний аттестационной комиссии протоколируется секретарем или одним из членов аттестационной комиссии.
5.8.Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
5.9.Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных  задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей группы должностей организаторские способности.
5.10. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств работника, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым или тайным голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
При равенстве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности.
 Проходящий аттестацию работник, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.
5.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.
 Аттестованный работник знакомится с аттестационным листом под подпись.
 В случае отказа аттестуемого от подписи аттестационного листа составляется акт об отказе аттестуемого от подписи вышеуказанного документа. 
 Аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле работника. 
5.12. В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок: 
- соответствует занимаемой должности;
-соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;
 -не соответствует занимаемой должности;
5.13. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение главе администрации муниципального образования «Барышский район»  мотивированные рекомендации о повышении работника в должности, об изменении надбавки за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы), о включении в резерв на выдвижение на вышестоящую должность.
5.14. Решения, принимаемые руководителем Организации.
5.15. Результаты аттестации работника представляются главе администрации МО «Барышский район» не позднее чем через пять рабочих дней после ее проведения.
5.16. Глава администрации муниципального образования «Барышский район» с учетом результатов аттестации принимает решение: 
- о повышении работника в должности; 
-присвоении работнику в установленном порядке очередного квалификационного разряда;
- изменении надбавки работнику за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы);
- включении работника в резерв на выдвижение на вышестоящую должность. 
5.17. Работник в случае признания его не соответствующим занимаемой должности направляется на повышение квалификации или переподготовку либо с его согласия переводится на другую должность.
5.18. При отказе работника от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую должность Глава администрации муниципального образования «Барышский район» вправе принять решение об увольнении работника в соответствии с действующим законодательством.
5.19. Решения, предусмотренные пп. 5.16 настоящего Положения, принимаются главой администрации муниципального образования «Барышский район» не позднее чем через 30  календарных  дней со дня аттестации работника.
5.20. По истечении указанного в пп. 5.19 настоящего Положения срока уменьшение работнику надбавки за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую должность или увольнение по результатам данной аттестации не допускаются.
5.21.Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров. 
__________________
